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Acontecimientos del Observatorio
Durante el 2022

El 2022 fue un ano de muchos aprendizajes y retos para el Observatorio
Afrodescendiente Internacional, debido que fue constituida mediante Acta de
Asamblea General No. 001 del dia 26 de julio de 2022 por profesionales, en su
mayoria afrodescendientes, que buscan aportar datos, insumos y guias para
ayudar a los gobiernos, agencias internacionales y multilaterales, academia,
sector privado y sociedad civil a cerrar las brechas de calidad de vida y generar
entornos de igualdad de oportunidades para la poblacidén afrodescendiente y
eliminar las diferentes formas de racismo y discriminacién racial en sus
territorios y ambitos de influencia.

Con la finalidad de cumplir el propdsito del Observatorio, se plantearon 5
objetivos especificos que exponen las labores principales a ejecutar por el OAl:

1. Consolidar un centro de recoleccion de informacidon, analisis,
investigacion, difusidon, fomento y debate de politicas publicas, medidas
especiales y de reparacidon histérica, asi como de nuevos marcos
juridicos.

2. Servir de centro de documentacién digital de acceso libre donde se
recopile, almacene y transmita informacion relacionada con la situacion
de los Afrodescendientes.

3. Realizar seguimiento a los grandes retos globales, aportando
recomendaciones a las instancias de toma de decisiones sobre politicas
de mitigacion de su impacto sobre la poblacidn afrodescendiente.
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4. Servir de plataforma de articulacion, cooperacion y debate entre los
actores interesados en dar solucion a los desafios que acechan a la
poblacién afrodescendiente.

5. Disenar y gestionar un espacio virtual de divulgaciéon de la oferta y la
demanda de empleo, emprendimiento e inversiéon en instituciones,
proyectos o empresas con impacto directo sobre la poblacidn
afrodescendiente.

Para la puesta en marcha del Observatorio se planted la siguiente Mision y
Vision:

Mision: El OAIl es una organizacién sin animo de lucro que busca
generar conocimiento con el objetivo de contribuir a los procesos de
toma de decisiones basadas en evidencia de los gobiernos, agencias
internacionales y multilaterales, academia, sector privado y sociedad
civil que busque eliminar las diferentes formas de racismo y
discriminacioén racial, cerrar las brechas de calidad de vida y generar
entornos de igualdad de oportunidades para la poblacion
afrodescendiente.

Vision: Para el afio 2024 el OAI serd una organizacién referente a nivel
nacional e internacional por la rigurosidad investigativa y conocimiento
sobre los determinantes y soluciones para contribuir a eliminar las
diferentes formas de racismo y discriminacion racial, cerrar las brechas
de calidad de vida y generar entornos de igualdad de oportunidades
para la poblacion afrodescendiente cuestiones de las comunidades
Afrodescendientes en Latinoamérica y el Caribe.

Donde se pretende desde la OAl, abarcan aquellas problematicas sociales,
econdmicas, sociales y ambientales que aquejan a la poblacidon
afrodescendiente en el mundo; no obstante, la estrategia de trabajo del
Observatorio se va a enfocar, principalmente, en mapear aquellas
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problematicas que, como se menciond con anterioridad, no son investigadas
o lo son en menor medida en comparacidon pero que aun asi siguen
impactando la vida de las personas afrodescendientes.

Adoptando los siguientes principios institucionales:

* Inclusion y diversidad

* Innovacidn social
Informacion abierta

* Rigurosidad investigativa
* Enfoque de derechos

* Trabajo colaborativo

* Impacto social

En cuanto a la metodologia de investigacion, se considera implementar:
Investigacion- produccion de conocimiento: documentos y herramientas

* Indicadores de desarrollo poblacion afrodescendiente.

* Derechos de las minorias étnicas — desarrollo legislativos locales e
internacionales.

* Politicas publicas para poblacidn afrodescendiente.

* Racismo y tecnologia.

* Democracia econémica.

Gestion e incidencia

* Diseminacién de informacion.

* Relacionamiento estratégico con actores claves.

* Agendas de incidencia para la toma de decisiones basadas en
evidencia.
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Productos y servicios ofrecidos

e Repositorio de informacion: Documentos de investigacion

e Consultorias

e Fomento al empleo y al emprendimiento para profesionales
afrodescendientes

e Fomento de la educacion en poblacion afrodescendiente.

En atencidn a las técnicas de trabajo, el OAl plantea como tematicas:

Enfoque diferencial

e Identidad de género
e Personas con discapacidad
e Nifas, nifos y adolescentes

Reconocimiento

e Elderecho alaigualdad vy la no discriminacién
e Educacion en igualdad y sensibilizacidon

e Recopilacion de informacion

e Participacion e inclusién

e Reparacion (justicia)

e Participacion e inclusidon

e Patrimonio cultural

Justicia

e Acceso a lajusticia
e Medidas especiales
e Violencia policial
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e Discriminacion estructural
e Pazy reconciliaciéon
e Justicia Transicional

Desarrollo

e Derecho al desarrollo y medidas contra la pobreza
e Educacion

e Vivienda

e Saludo

e Empleo

e Cambio climatico

e Deforestacion

e Democracia econdémica

e Deporte

e Artey cultura Politicas Publica
e Fortalecimiento institucional
e Economias alternativas

e Soberania alimentaria

e Usoy tenencia de la tierra

Todo lo anterior, bajo la estructura de dividida en dos areas: el darea
Institucional y el area Misional. El Institucional es la encargada de liderar todos
los procesos administrativos, financieros y operativos del Observatorio. Es en
esta area en donde, por ejemplo, se concentran los equipos de direccion
administrativa, direccion financiera, direccién legal, recursos humanos,
logistica, publicaciones, entre otros. Por otra parte, en el area Misional se
concentran los equipos de trabajo encargado de ejecutar las actividades
estipuladas en el conjunto de objetivos y principios que enmarcan el OAl.
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El area Misional esta compuesta por cuatro lineas de trabajo:

1.

Investigaciones, que a su vez esta subdividido en 4 componentes
tematicos, a saber, Diferencial, Reconocimiento, Justicia y Desarrollo
(siendo los ultimos tres los pilares del Decenio de los Afrodescendientes
2015-2024);

Politicas Publicas, el cual tiene como objetivo hacer un seguimiento y
monitoreo de compromisos y politicas publicas para poblacion
afrodescendiente adoptadas tanto en Colombia como en paises
miembros de las Naciones Unidas;

Internacional, por medio del cual se buscan elaborar estrategias de
liderazgo transnacional que permitan visibilizar, posicionar y proponer
soluciones a problematicas comunices de la poblacion afrodescendiente
en el mundo;

4. Relacionamiento estratégico - Comunicaciones.

Adicionalmente, el drea misional tiene el acompafamiento de un Consejo
Asesor, compuesto por tres consejeros miembros honorificos del OAI. El
Consejo Asesor tiene como objetivo brindar apoyo técnico a las diferentes
lineas de trabajo del area misional pues esta compuesto por personas expertas
(referentes nacionales e internacionales) en las tematicas en las que trabaja el
Observatorio.
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\ Estructura - OAI

Junta
Directiva

Consejo
Asesor

Direccion

Ejecutiva

Direccion
Misional

Direccion
Institucional

Areas Politicas Relacionamiento
administrativa,
financiera, logistica,
Recursos
Humanos, legal,

publicaciones.

Investigaciones Internacional estratégico —

Publicas Comunicaciones

Plan Estratégico por areas y lineas de trabajo
Area Institucional

Resultado 1: Elaboracion y ejecucion de la estrategia de sostenibilidad
financiera y administrativa del OAI.

e Indicador: Estabilidad y sostenibilidad financiera para un equipo de
trabajo de por lo menos 10 personas al finalizar el periodo del actual
Plan Estratégico.

e Actividades y productos: Plan de sostenibilidad financiera; Mapeo de
donantes y potenciales financiadores; Reuniones con potenciales
donantes.
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Resultado 2: Elaboracion y ejecucion de los protocolos administrativos,
logisticos, juridicos, contables, fiscales y operativos del Observatorio que
permitan brindar apoyo al cumplimiento de las actividades y tareas del drea
misional.

¢ Indicador: Uso efectivo del equipo de trabajo del OAIl de los protocolos
establecidos en el area institucional.

e Actividades y productos: Elaboracidn y publicacion de seis protocolos:
administrativo, de logistica, juridico, contable, fiscal y operativo.

Resultado 3: Mapeo de posibles fuentes de financiamiento para el OAl para los
préximos 10 afos.

e Indicador: El OAl cuenta con una base de datos de sus posibles
financiadores para los préximos diez afios.

e Actividades y productos: Relacionamiento estratégico con agencias de
cooperaciéon internacional y busqueda de recursos para la el
Observatorio.

Area Misional
Linea de Investigacion

Resultado 1: Generacidén insumos que permitan o aporten a la creacion de
Declaracion, Resoluciones, Recomendaciones y Politicas en el Sistema de
Derechos Humanos de Naciones Unidas y de los gobiernos, en relacién a la
poblacién afrodescendiente.
e Indicador: Se han elaborado contenidos académicos y publicaciones
relacionados con intersecionalidad y los 3 pilares del Decenio.
e Actividades: Elaboracidn de investigaciones.
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Linea de Politicas Publicas

Resultado 1: Seguimiento y monitoreo de compromisos y politicas publicas
para poblacion Afrodescendiente.

e Indicador: El OAl cuenta con una herramienta publica de seguimientoy
monitoreo de compromisos y politicas publicas para poblacion
Afrodescendiente.

e Actividades: Elaboracién de base de datos e indicadores que permitan
hacer seguimiento a las politicas publicas.

Resultado 2: Matriz de indicadores sociales y econdmicos sobre la poblacion
afrodescendiente (Afro-Barémetro).

e Indicador: El OAl cuenta con una base de datos publica de los
indicadores sociales y econdmicos sobre la poblacidn afrodescendiente.

e Actividades: Levantamiento y actualizacion constante de datos
estadisticos sobre la poblacion afro.

Linea Internacional

Resultado 1: Relacionamiento con organizaciones de la sociedad civil con
presencia internacional y organismos internacionales para generar aporte de
insumos académicos para a la creacidon de Declaracion, Resoluciones y
Recomendaciones en el Sistema de Derechos Humanos de Naciones Unidas y
en los gobiernos, en relacion a la poblacién afrodescendiente.

e Indicador: El OAl ha trabajado y colaborado con diferentes
organizaciones y organismos internacionales, mediante el aporte y
creaciéon de insumos.
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e Actividades: Participacion en espacios y grupos de trabajo liderados por
académicos y/o organismos internacionales.

Resultado 2: Posicionamiento del OAIl a nivel internacional, principalmente en
los diferentes organismos que integran las Naciones Unidas.

e Indicador: El OAI ha participado en las diferentes sesiones de trabajo y
hace seguimiento a los debates sobre poblacién afrodescendiente que
tienen lugar en los organismos de Naciones Unidas.

e Actividades: Participacion en espacios y grupos de trabajo liderados por
académicos y/o organismos internacionales.

Linea de relacionamiento estratégico

Resultado 1: Posicionamiento del OAl por medio de estrategias digitales y de
comunicaciones.

e Indicador: El OAI es reconocido a nivel nacional e internacional por sus
aportes técnicos sobre la situacidon de los y las afrodescendientes en el
mundo.

e Actividades: Creacion de la pagina web; creacion y divulgacion de redes
sociales; campafias con impacto nacional e internacional; generacién de
contenidos digitales sobre las investigaciones realizadas.

Resultado 2: Publicaciéon y difusion de articulos e informes académicos
elaborados por las demas lineas de trabajo.

¢ Indicador: Las publicaciones, informes y articulos del OAl son citadas por
otras organizaciones civiles, organismos internacionales, centros de
pensamiento, entre otros; y tenidas en cuenta por organismos
nacionales e internacionales, asi como entidades publicas, para su toma
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de decisiones en relacion a tematicas relacionadas con poblacion
afrodescendiente.

Actividades: Campafas de divulgacion de contenidos, participacion en
eventos nacionales e internacionales, elaboracion de contendidos
digitales.

Resultados Institucionales

El OAl contempla tres dimensiones temporales: corto, mediano y largo plazo.
Cada una de estas dimensiones comprende una temporalidad que
corresponde a las agendas internacionales sobre la situaciéon de los
afrodescendientes, a saber: Decenio Internacional para los Afrodescendientes
y Agenda 2030.

Corto Plazo

Para el corto plazo, periodo que comprende el segundo semestre de 2021y
el afio 2022, el OAl se propone:

Documento sobre la cuestion y coyuntura de las vy los
afrodescendientes: Para este documento se realizard un rastreo y un
analisis de datos estadisticos a nivel Colombia, Latinoamérica y Global,
con el objetivo de elaborar un diagnostico que permita reflejar el mapa
general de la situacion de las y los afrodescendientes en el mundo, en
un contexto de (post) pandemia y crisis social y econdmica. El objetivo
del documento es que este pueda ser un insumo de referencia para la
toma de decisiones en el marco del Decenio y la agenda afro
internacional. El documento esta acompanado por una infografia que
serd traducida en diferentes idiomas y lenguas, toda vez que esto
permite, que tanto la poblacion afrodescendiente como la no afro,
pueda tener acceso a la informacion que alli reposara.
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e Investigaciones: Para el dia internacional de los afrodescendientes (31
de agosto) del 2022, el OAIl planea hacer el lanzamiento de tres
investigaciones sobre discriminacién racial y racismo en tres tematicas:
deporte, reparaciones y sesgos algoritmicos. Estas investigaciones
tienen como objetivo generar insumos académicos a las discusiones que
se estan gestando en el sistema internacional de derechos humanos
sobre discriminacion racial, asi como, ser referencia para la toma de
decision y gestion de politicas en Colombia, Latinoamérica y el mundo.
Adicionalmente, la investigacion relacionada con Reparaciones,
contempla la creacion de una Comisidn para América Latina y el Caribe,
gue permita hacer un seguimiento constante a la tematica.

e Seguimiento a la agenda internacional de las y los afrodescendientes:
con el objetivo de visibilizar la situacion de las y los afrodescendientes a
nivel internacional y presentar planteamientos basados en las
investigaciones y analisis de datos, el OAIl se plantea participar, hacer
acompainamiento y seguimiento e impulsar el en Sistema de Derechos
Humanos de Naciones Unidas en el marco de los debates y discusiones
sobre la situacion de las y los afrodescendientes.

e Afro-Barometro: Los insumos y datos aportados en el rastreo hecho
para el documento sobre la cuestion de las y los afrodescendientes
seran consolidados por el Observaria en una base de datos de acceso
publico para que gobiernos, agencias internacionales y multilaterales,
academia, sector privado y sociedad civil puedan producir analisis sobre
las tematicas expuestas. Adicionalmente, esta herramienta propende
incentivar el acceso al empleo y a educacién de calidad:

o Afro-Empleo: Con el fin de promover el acceso a empleo formal
parar las personas afrodescendientes, el OAl desarrollara una
herramienta tecnoldgica que permitira conectar la oferta y la
demanda laboral.
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o Afro-Educacion: El OAl promovera el acceso a la educacion de
calidad para estudiar pregrados, posgrados, pasantias y realizar
intercambios, en universidades tanto en Colombia como
Latinoamérica y el mundo, en especial, aquellas universidades
histéricamente afrodescendientes. Para ello, visibilizard vy
difundird las ofertas existentes de programas de becas (como por
ejemplo, becas para estudiar LLM en Estados Unidos, ofrecidas
por el Observatorio de Discriminacion Racial; becas para
maestrias en diferentes areas tematicas como las ofrecidas por
Manos Visibles; becas ofrecidas para estudiar MBA, como las
dirigidas por Talento Total; becas para realizar cursos cortos y
maestrias de un afo, como las Becas Hipdlita ofrecidas por el
gobierno de Colombia; becas para estudiar inglés como las becas
Martin Luther King del gobierno de Estados Unidos; el Fondo de
Créditos Condonables del Icetex; las becas Fullbright; entre otras)
y promovera y potenciar este tipo de espacios en paises de
América Latina que no cuentan con ellos; asi como, impulsar en
Colombia que se repliguen las experiencias exitosas de otros
paises en materia de incrementar el acceso a la educacion.

Resultados esperados a corto plazo por componente geografico

Todas las metas estan enmarcadas dentro de la visidon, misidn y principios
institucionales. Partiendo de la base de que el trabajo que lideramos tiene un
componente tanto nacional, como regional como global, el Observatorio se
enfoca en trabajar tanto en las diferentes zonas geograficas de Colombia y
Latinoamérica, como en los diferentes escenarios y organismos
internacionales. Estos son algunos de los resultados, descritos de manera
general, que esperamos poder conseguir en los préximos tres afios:
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Resultados en Colombia

e Aportar ala construccion de capacidades académicas y profesionales en
la comunidad afrocolombiana por medio de una plataforma que
concentre ofertas de becas y de empleos.

e Aporte de insumos técnicos para la creacién de politicas publicas.

e Promocioén de la economia colectiva e individual, en comunidades afro,
por medio de plataformas digitales.

Resultados en América Latina y el Caribe

e Generacion de insumos que apoyen la toma de decisiones en el sistema
de derechos humanos de América Latina.

e Mapear, analizas y visibilizar datos que den cuenta de la situacién de los
y las afrodescendientes en Las Américas.

e Promover el acceso ala educaciéony empleo de calidad para las personas
afrodesceidneites.

Resultados a nivel internacional

e Contribuciones técnicas que para la creacién de recomendaciones y
resoluciones de organismos internacionales.

e Aportes ala generacion de politicas para la poblacion afrodescendiente.

e Participacion en la agenda académica, politica y juridica de la poblacién
afro a nivel internacional.

e Trabajoy participacion de las redes transnacionales de la sociedad civil.

e Matriz de indicadores sobre el contexto afrodescendiente en el mundo-
"Afro-barédmetro".
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Mediano y largo plazo

Los periodos de mediano y largo plazo contemplan una temporalidad que va
desde 2023 hasta el 2025, para el caso del mediano plazo; y largo plazo
comprende del 2026 al 2030. En ambos casos, tanto para el mediano como
largo plazo, la agenda de actividades comprende dimensiones de
investigacién, promociéon de educacidon y empleo, incidencia y comunicacion
estratégica.

Para estas fases del OAIl, se generaran investigaciones que sean fuentes de
insumos para el cierre de las actividades del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes y la Agenda 2030, asi como apoyar a impulsar un segundo
Decenio. El Observatorio se plantea como uno de sus objetivos convertirse en
un centro de pensamiento generador que contribuya con insumos técnicos en
este tipo de espacios.
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La evolucion previsible del
Observatorio.

Durante el 2022 como resultado del trabajo conjunto del Consejo Asesor vy la
Direccidon Ejecutiva se logrd estrechar lazos de aliados estratégicos con
CONSUCOL SAS, empresa de consultoria colombiana, con 27 afios de
experiencia, que ofrece soluciones integrales y participativas para gobiernos,
empresas y organizaciones economicas, sociales y étnicas.

Asi mismo, se identificaron oportunidades particularmente en el marco de las
prioridades para Latinoamérica de Open Society Fundations, en lo relativo al
combate a la violencia y los homicidios.

Por otro lado, el Observatorio se ha preocupado por construir espacios de
dialogo y reflexion sobre los instrumentos, mecanismos y herramientas
relevantes para la prevencién y el combate a la violencia asociada al racismo
sistémico contra las personas afrodescendientes.

Durante el afio 2022 el Observatorio recibié una profusa labor por parte del
Consejero Principal para asesorar y contribuir con la gestion para la
formalizacion y disefio de la imagen institucional, protagonizadas en:

e Asicomo alas acciones pedagdgicas estratégicas para el fortalecimiento
de los procesos de apropiacion social del conocimiento alrededor de la
cuestion de los afrodescendientes. En ese sentido, la realizacidon de las
infografias “La Recomendacidon General 36 del CERD: una herramienta
para combatir la violencia policial, en particular, el perfilamiento racial
y el sesgo algoritmico” y “Hacia una bateria de indicadores facticos de
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Racismo Sistémico contra las personas afrodescendientes” (en inglés) ha
sido uno de los principales contribuciones obtenida en el periodo 2022.

Las participaciones en eventos de divulgacién sobre la cuestion de los
afrodescendientes en América Latina superaron las expectativas.
Inicialmente, se contempld una conferencia, un seminario y un taller
sobre violencia policial y perfilamiento racial con base en Ia
Recomendacion General No. 36 del CERD. Donde hubo participacion en
eventos presenciales, virtuales, nacionales e internacionales en
Barbados, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Guatemala, México y Peru,
todos con alta difusién.
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Elstado de cumplimiento de las normas
sobre propiedad intelectual y derechos
de autor por parte del Observatorio.

Licencia de software

El observatorio ha adquirido legalmente todo el software instalado y utilizado

Cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y de derecho de autor

Para efectos del cumplimiento de lo establecido en la Ley 603 de 2000, es
importante mencionar que el Observatorio ha dado estricto cumplimiento a
las normas sobre derecho de autor y propiedad intelectual, toda vez que todos
los programas de software cuentan con licencias necesarias para los usuarios
de Entidad.

N A )
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Marcela Guerrero Turbay
Directora Ejecutiva — Representante Legal
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Dictamen de la Revisora Fiscal

A los Sres.
Asamblea General Ordinaria
Observatorio Afrodescendiente Internacional — OAI

Informe sobre los estados financieros

He auditado los estados financieros del Observatorio, que comprenden el
Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2022 y el Estado de
Resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como
las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de
las politicas contables significativas.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos del Observatorio han sido
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N°
2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas Internacionales de Informacidn Financiera para PYMES
de conformidad con el anexo N° 3 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015 y sus modificatorios que incorporan las normas de contabilidad simpli-
ficadas basadas en el costo.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para
establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y
estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea y del Consejo Directivo que
garantiza la efectividad y eficiencia de las operaciones, la contabilidad de la
informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.
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Fundamento de la opinidn

Las pruebas efectuadas, especialmente de cardcter cualitativo, pero también
incluyendo calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las
circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi
gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal
para el periodo.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base
suficiente para expresar mi conclusion.

Opinidn sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la OAl ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, en todos los aspectos
importantes.

Cordialmente,

r

,‘
/ /
(_‘Oludk N
Carlos Alirfio Mosquera Ibargiien
Revisor Fiscal
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Estado de Situacion Financiera

El Observatorio Afrodescendiente Internacional (OAl), es una entidad sin
animo de lucro, identificada con Matricula Mercantil S0061388 del 17 de
agosto de 2022, con NIT 901.628.816 — 8 y domicilio principal en la ciudad de
Bogota.

Para cumplir su objetivo y propdsitos misionales, el Observatorio viene
trabajando en el Plan Estratégico que es la herramienta de Gestidn que recoge
lo que la OAI quiere conseguir para cumplir su mision y alcanzar su propia
vision. Para ello de una manera voluntaria, sus asociados y colaboradores han
donado tiempo y dedicacion empleada por los profesionales en el proceso de
constitucion y puesta en marcha.

Es importante aclarar que el Observatorio durante el 2022 no genero ingresos
propios, todos los activos estan establecidos como intangibles por ser
donaciones por sus asociados derivado del patrimonio para la constitucion del
OAIl y cumplir con las actividades ejecutadas.
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Balance General 2022

OBSERVATORIO AFRODESCENDIENTE INTERNACIONAL
NIT: 901.628.816 - 8

BALANCE GENERAL
A31 de Diciembre 2022
ACTIVOS PATRIMONIO
Activo Corriente 30 Aportes Sociales $15.000.000
Nota 2
Activo Intangible $15. 463.366 Utilidad del Periodo $463.366
Mota 1 Nota 3
TOTAL ACTIVOS $15. 463.366 TOTAL PATRIMONIO $15. 463.366
F
t) 1 af +— . .'4;.1;'(;_&;1«;
Representante Legal Contador
Nombre: Nazly Marcela Guerrera Turbay Hombre: Heiler Quinto Mosquera
CC.:1.018.419.952 C.C.m43m7
No. TP: 124.442.T
Revisar Fiscal
Nombre: Carlos Alirio Mosquera
CC.79.483422
No. TP: 54296-T
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Estado de Resultados

OBSERVATORIO AFRODESCENDIENTE INTERNACIONAL
NIT: 901.628.816-8
ESTADO DE RESULTADOS A 31 DICIEMBRE-2022

INGRESOS POR OPERACIONALES $763.366,00

OPERACIONALES

RECURSOS PROPIOS Y DONACIONES $763.366,00

INGRESOS BRUTOS $ 763.366,00

GASTOS GENERALES

Gastos de Transporte y Movilizacion $100.000,00

Legales de Registro y Formalizacion $200.000,00

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS $463.366,00

UTILIDAD DEL PERIODO $ 463.366,00
\ L LAt [/ s s
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Representahte Legal Contador

Nombre: Nazly Marcela Guerrero Turbay
CC.: 1.018.419.952

AN
Revisof Fiscal
Nombre: Carlos Alirio Mosquera
CC.79.483.122
No. TP: 54296-T
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No. TP: 124.442-T
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Notas a los Estados Financieros

NOTA 1. — Activo Intangible

El valor inicial representado en esta cuenta de $15.463.366 corresponden al
valor en especie, reflejado en el tiempo y dedicacion empleada por los
profesionales en el proceso de formalizacion de la OAIl en los siguientes

términos:

B Asesoria y acompafamiento en el Disefio de los Estatutos
o Validacién y Consulta ante la Alcaldia Mayor de Bogota y Camara

de Comercio

B Asesoria y acompafiamiento en el Registro Camara de Comercio de
Bogota

O

o
O
O

Consulta Homonimia

Registro Unico Empresarial y Social

Localizacion a Usuario

Informaciéon suministrada con destino a la DIAN sobre
Responsabilidades Tributarias de la persona juridica

B Asesoria y acompanamiento en el Alcaldia Mayor de Bogota

O

Presentacion de la documentaciéon Relacionada con el Registro de
la OAl ante Personas Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota.

B Asesoriay acompafiamiento en el Registro y Solicitud de NIT ante la DIA

O

Presentacion de formato de solicitud de registro de RUT de la OAI
ante la DIAN.

B Asesoria y acompafiamiento en la Solicitud de Registro de Régimen
Especial.
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o Tramite Virtual de calificacion para el establecimiento del
Registro de Régimen Especial ante la DIAN.
B Diagndsticos técnicos para la estructuracion y puesta en marcha de la
OAL:
o Anadlisis del Plan Estratégico de la OAl
o Analisis Administrativo y Operativo
o Analisis Financiero
o Analisis Juridico
m Diagnostico de requerimientos funcionales y administrativos
B Asesoria y acompafiamiento en el disefo de los términos de referencia
de los cargos iniciales
B Programacion de Actividades 2022
B Disefio Manual de Politica SARLAFT
B Disefio de Cddigo de Conducta

La organizacidon realizo la adquisicion de un sitio WEB “Pagina Web” por
concepto de donacion de Consucol SAS con el apoyo de Open Society
Foundations, los cudles se conforma el valor de esta cuenta:

PAGINA WEB Y DOMINIO
Valor del ddlar a la
Detalle USD |fecha 2 de | Valor total
noviembre
Suscripcion y uso 114,2 |S$5.016,00 $572.576,40
Registro de dominio $90.789,00
Ajuste al peso $0,60
Valor total de Pagina web $ 663.366,00
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NOTA 2. — Aportes Sociales

Este valor por $15.000.000 representa las donaciones realizadas en especie
por los asociados para la puesta en marcha de la organizacion.

NOTA 6. — Utilidad Del Periodo

La utilidad representada en esta cuenta por valor de $ 463.366,00 se generd
por donaciones de asociados las cuales fueron utilizados en los pagos para la
adquisicion de la pagina web y los gastos realizados en el registro mercantil y
de transporte para las diferentes diligencias de la entidad.
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Certificacion
Estados Financieros 2022

Los suscritos Representante Legal y Contador del Observatorio
Afrodescendiente Internacional (OAI) con NIT 901.628.816-8, certificamos que
hemos preparado los Estados Financieros: Balance General, Estado de
Resultados y Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022, de
acuerdo con la Ley 222 de 1995 y la Ley 1314 de 2009 y sus decretos
reglamentarios 2420 del 14 de diciembre de 2015; modificado por el Decreto
Reglamentario 2496 del 23 de diciembre de 2015 y el Decreto 2132 del 22 de
diciembre de 2016.

La presentacidon ha sido aplicada uniformemente con los datos del Balance
Inicial y reflejan razonablemente la Situacion Financiera de la Empresa al 31 de
diciembre de 2022; asi como los Resultados de sus Operaciones derivadas del
esfuerzo de sus asociados que han donado su trabajo en el proceso de puesta
en marcha del Observatorio, ademas:

a) Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

b) Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como
sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos
y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en
el ejercicio de 2020, valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.
c) Se reconocieron todos los hechos econdmicos presentados al proceso de
registro de las operaciones. No se conoce la existencia de cuentas, operaciones
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o convenios significativos que no estén razonablemente demostrados o
debidamente contabilizados en los registros financieros y contables que
amparan los estados financieros.

d) No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que
requieran ajuste o revelaciones en los estados financieros o en las notas
subsecuentes.

e) Los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descritos y
revelados, en congruencia con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF para PYMES), tal como han sido adoptadas en Colombia. Los
estados financieros y las notas a dichos estados financieros incluyen las
exposiciones necesarias para una presentacion razonable de la situacidon -
financiera y los resultados de las operaciones de la Asociacion de acuerdo con
la normatividad contable vigente.

Se expide la presente certificacién a los 28 dias del mes de abril de 2023

b \\l __(;il_-—-_[‘j-—'&—— ‘," 4
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Representante Legal — Laritauor

Marcela Guerrero Turbay Heiler Quinto Mosquera
CC.:1.018.419.952 C.C.:11.814.377

No. TP: 124.442-T
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