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El 2022 fue un año de muchos aprendizajes y retos para el Observatorio 
Afrodescendiente Internacional, debido que fue constituida mediante Acta de 
Asamblea General No. 001 del día 26 de julio de 2022 por profesionales, en su 
mayoría afrodescendientes, que buscan aportar datos, insumos y guías para 
ayudar a los gobiernos, agencias internacionales y multilaterales, academia, 
sector privado y sociedad civil a cerrar las brechas de calidad de vida y generar 
entornos de igualdad de oportunidades para la población afrodescendiente y 
eliminar las diferentes formas de racismo y discriminación racial en sus 
territorios y ámbitos de influencia. 
 
Con la finalidad de cumplir el propósito del Observatorio, se plantearon 5 
objetivos específicos que exponen las labores principales a ejecutar por el OAI: 
 

1. Consolidar un centro de recolección de información, análisis, 
investigación, difusión, fomento y debate de políticas públicas, medidas 
especiales y de reparación histórica, así como de nuevos marcos 
jurídicos. 

2. Servir de centro de documentación digital de acceso libre donde se 
recopile, almacene y transmita información relacionada con la situación 
de los Afrodescendientes. 

3. Realizar seguimiento a los grandes retos globales, aportando 
recomendaciones a las instancias de toma de decisiones sobre políticas 
de mitigación de su impacto sobre la población afrodescendiente. 



 

 

4. Servir de plataforma de articulación, cooperación y debate entre los 
actores interesados en dar solución a los desafíos que acechan a la 
población afrodescendiente. 

5. Diseñar y gestionar un espacio virtual de divulgación de la oferta y la 
demanda de empleo, emprendimiento e inversión en instituciones, 
proyectos o empresas con impacto directo sobre la población 
afrodescendiente.  

 
Para la puesta en marcha del Observatorio se planteó la siguiente Misión y 
Visión: 
 

Misión: El OAI es una organización sin ánimo de lucro que busca 

generar conocimiento con el objetivo de contribuir a los procesos de 
toma de decisiones basadas en evidencia de los gobiernos, agencias 
internacionales y multilaterales, academia, sector privado y sociedad 
civil que busque eliminar las diferentes formas de racismo y 
discriminación racial, cerrar las brechas de calidad de vida y generar 
entornos de igualdad de oportunidades para la población 
afrodescendiente. 

 

Visión: Para el año 2024 el OAI será una organización referente a nivel 

nacional e internacional por la rigurosidad investigativa y conocimiento 
sobre los determinantes y soluciones para contribuir a eliminar las 
diferentes formas de racismo y discriminación racial, cerrar las brechas 
de calidad de vida y generar entornos de igualdad de oportunidades 
para la población afrodescendiente cuestiones de las comunidades 
Afrodescendientes en Latinoamérica y el Caribe.  

 
Donde se pretende desde la OAI, abarcan aquellas problemáticas sociales, 
económicas, sociales y ambientales que aquejan a la población 
afrodescendiente en el mundo; no obstante, la estrategia de trabajo del 
Observatorio se va a enfocar, principalmente, en mapear aquellas 



 

 

problemáticas que, como se mencionó con anterioridad, no son investigadas 
o lo son en menor medida en comparación pero que aún así siguen 
impactando la vida de las personas afrodescendientes.  
 
Adoptando los siguientes principios institucionales:  
 

• Inclusión y diversidad 
• Innovación social 
•  Información abierta 
• Rigurosidad investigativa 
• Enfoque de derechos  
• Trabajo colaborativo 
• Impacto social  

 
En cuanto a la metodología de investigación, se considera implementar: 
 
Investigación- producción de conocimiento: documentos y herramientas 
 

• Indicadores de desarrollo población afrodescendiente. 
• Derechos de las minorías étnicas – desarrollo legislativos locales e 

internacionales. 
• Políticas públicas para población afrodescendiente.  
• Racismo y tecnología. 
• Democracia económica.  

 
Gestión e incidencia 
 

• Diseminación de información.  
• Relacionamiento estratégico con actores claves.  
• Agendas de incidencia para la toma de decisiones basadas en 

evidencia.   
 



 

 

Productos y servicios ofrecidos 
 

• Repositorio de información: Documentos de investigación 

• Consultorías  

• Fomento al empleo y al emprendimiento para profesionales 
afrodescendientes 

• Fomento de la educación en población afrodescendiente.  
 
En atención a las técnicas de trabajo, el OAI plantea como temáticas: 
 

Enfoque diferencial 
 

• Identidad de género 

• Personas con discapacidad  

• Niñas, niños y adolescentes  
 
Reconocimiento 
 

• El derecho a la igualdad y la no discriminación 

• Educación en igualdad y sensibilización 

• Recopilación de información 

• Participación e inclusión 

• Reparación (justicia) 

• Participación e inclusión 

• Patrimonio cultural 
 
Justicia 
 

• Acceso a la justicia 

• Medidas especiales 

• Violencia policial  



 

 

• Discriminación estructural 

• Paz y reconciliación  

• Justicia Transicional 
 
Desarrollo 
 

• Derecho al desarrollo y medidas contra la pobreza 

• Educación  

• Vivienda 

• Saludo  

• Empleo 

• Cambio climático 

• Deforestación 

• Democracia económica 

• Deporte 

• Arte y cultura Políticas Pública 

• Fortalecimiento institucional 

• Economías alternativas 

• Soberanía alimentaria 

• Uso y tenencia de la tierra 
 
Todo lo anterior, bajo la estructura de dividida en dos áreas: el área 
Institucional y el área Misional. El Institucional es la encargada de liderar todos 
los procesos administrativos, financieros y operativos del Observatorio. Es en 
esta área en donde, por ejemplo, se concentran los equipos de dirección 
administrativa, dirección financiera, dirección legal, recursos humanos, 
logística, publicaciones, entre otros. Por otra parte, en el área Misional se 
concentran los equipos de trabajo encargado de ejecutar las actividades 
estipuladas en el conjunto de objetivos y principios que enmarcan el OAI. 
 
 
 



 

 

El área Misional está compuesta por cuatro líneas de trabajo:  
 

1. Investigaciones, que a su vez está subdividido en 4 componentes 
temáticos, a saber, Diferencial, Reconocimiento, Justicia y Desarrollo 
(siendo los últimos tres los pilares del Decenio de los Afrodescendientes 
2015-2024);  

2. Políticas Públicas, el cual tiene como objetivo hacer un seguimiento y 
monitoreo de compromisos y políticas públicas para población 
afrodescendiente adoptadas tanto en Colombia como en países 
miembros de las Naciones Unidas;  

3. Internacional, por medio del cual se buscan elaborar estrategias de 
liderazgo transnacional que permitan visibilizar, posicionar y proponer 
soluciones a problemáticas comunices de la población afrodescendiente 
en el mundo;  

4. Relacionamiento estratégico - Comunicaciones. 
 

Adicionalmente, el área misional tiene el acompañamiento de un Consejo 
Asesor, compuesto por tres consejeros miembros honoríficos del OAI. El 
Consejo Asesor tiene como objetivo brindar apoyo técnico a las diferentes 
líneas de trabajo del área misional pues está compuesto por personas expertas 
(referentes nacionales e internacionales) en las temáticas en las que trabaja el 
Observatorio. 



 

 

 

 
Plan Estratégico por áreas y líneas de trabajo 

 
Área Institucional  
 
Resultado 1: Elaboración y ejecución de la estrategia de sostenibilidad 
financiera y administrativa del OAI.  
 

• Indicador: Estabilidad y sostenibilidad financiera para un equipo de 
trabajo de por lo menos 10 personas al finalizar el periodo del actual 
Plan Estratégico. 

• Actividades y productos: Plan de sostenibilidad financiera; Mapeo de 
donantes y potenciales financiadores; Reuniones con potenciales 
donantes.  



 

 

 
Resultado 2: Elaboración y ejecución de los protocolos administrativos, 
logísticos, jurídicos, contables, fiscales y operativos del Observatorio que 
permitan brindar apoyo al cumplimiento de las actividades y tareas del área 
misional.  
 

• Indicador: Uso efectivo del equipo de trabajo del OAI de los protocolos 
establecidos en el área institucional.  

• Actividades y productos: Elaboración y publicación de seis protocolos: 
administrativo, de logística, jurídico, contable, fiscal y operativo.  

 
Resultado 3: Mapeo de posibles fuentes de financiamiento para el OAI para los 
próximos 10 años.  
 

• Indicador: El OAI cuenta con una base de datos de sus posibles 
financiadores para los próximos diez años.  

• Actividades y productos: Relacionamiento estratégico con agencias de 
cooperación internacional y búsqueda de recursos para la el 
Observatorio.   

 
 

Área Misional 
 
Línea de Investigación 
 
Resultado 1: Generación insumos que permitan o aporten a la creación de 
Declaración, Resoluciones, Recomendaciones y Políticas en el Sistema de 
Derechos Humanos de Naciones Unidas y de los gobiernos, en relación a la 
población afrodescendiente.  

• Indicador: Se han elaborado contenidos académicos y publicaciones 
relacionados con intersecionalidad y los 3 pilares del Decenio.  

• Actividades: Elaboración de investigaciones. 



 

 

 
Línea de Políticas Públicas 
 
Resultado 1: Seguimiento y monitoreo de compromisos y políticas publicas 
para población Afrodescendiente.  
 

• Indicador:  El OAI cuenta con una herramienta pública de seguimiento y 
monitoreo de compromisos y políticas publicas para población 
Afrodescendiente.  

• Actividades: Elaboración de base de datos e indicadores que permitan 
hacer seguimiento a las políticas públicas.  

 
Resultado 2: Matriz de indicadores sociales y económicos sobre la población 
afrodescendiente (Afro-Barómetro).   
 

• Indicador: El OAI cuenta con una base de datos pública de los 
indicadores sociales y económicos sobre la población afrodescendiente.  

• Actividades: Levantamiento y actualización constante de datos 
estadísticos sobre la población afro.  

 
Línea Internacional 
 
Resultado 1: Relacionamiento con organizaciones de la sociedad civil con 
presencia internacional y organismos internacionales para generar aporte de 
insumos académicos para a la creación de Declaración, Resoluciones y 
Recomendaciones en el Sistema de Derechos Humanos de Naciones Unidas y 
en los gobiernos, en relación a la población afrodescendiente.  
 

• Indicador: El OAI ha trabajado y colaborado con diferentes 
organizaciones y organismos internacionales, mediante el aporte y 
creación de insumos.  



 

 

• Actividades: Participación en espacios y grupos de trabajo liderados por 
académicos y/o organismos internacionales. 

 
Resultado 2: Posicionamiento del OAI a nivel internacional, principalmente en 
los diferentes organismos que integran las Naciones Unidas.  
 

• Indicador: El OAI ha participado en las diferentes sesiones de trabajo y 
hace seguimiento a los debates sobre población afrodescendiente que 
tienen lugar en los organismos de Naciones Unidas.  

• Actividades: Participación en espacios y grupos de trabajo liderados por 
académicos y/o organismos internacionales.  

 
Línea de relacionamiento estratégico  
 
Resultado 1: Posicionamiento del OAI por medio de estrategias digitales y de 
comunicaciones.  
 

• Indicador: El OAI es reconocido a nivel nacional e internacional por sus 
aportes técnicos sobre la situación de los y las afrodescendientes en el 
mundo.   

• Actividades: Creación de la página web; creación y divulgación de redes 
sociales; campañas con impacto nacional e internacional; generación de 
contenidos digitales sobre las investigaciones realizadas.  

 
Resultado 2:  Publicación y difusión de artículos e informes académicos 
elaborados por las demás líneas de trabajo.  
 

• Indicador: Las publicaciones, informes y artículos del OAI son citadas por 
otras organizaciones civiles, organismos internacionales, centros de 
pensamiento, entre otros; y tenidas en cuenta por organismos 
nacionales e internacionales, así como entidades públicas, para su toma 



 

 

de decisiones en relación a temáticas relacionadas con población 
afrodescendiente.  

• Actividades: Campañas de divulgación de contenidos, participación en 
eventos nacionales e internacionales, elaboración de contendidos 
digitales.  

 
Resultados Institucionales 
 
El OAI contempla tres dimensiones temporales: corto, mediano y largo plazo. 
Cada una de estas dimensiones comprende una temporalidad que 
corresponde a las agendas internacionales sobre la situación de los 
afrodescendientes, a saber: Decenio Internacional para los Afrodescendientes 
y Agenda 2030.  
 
Corto Plazo  
 
Para el corto plazo, periodo que comprende el segundo semestre de 2021 y 
el año 2022, el OAI se propone: 
 

• Documento sobre la cuestión y coyuntura de las y los 
afrodescendientes: Para este documento se realizará un rastreo y un 
análisis de datos estadísticos a nivel Colombia, Latinoamérica y Global, 
con el objetivo de elaborar un diagnostico que permita reflejar el mapa 
general de la situación de las y los afrodescendientes en el mundo, en 
un contexto de (post) pandemia y crisis social y económica. El objetivo 
del documento es que este pueda ser un insumo de referencia para la 
toma de decisiones en el marco del Decenio y la agenda afro 
internacional. El documento está acompañado por una infografía que 
será traducida en diferentes idiomas y lenguas, toda vez que esto 
permite, que tanto la población afrodescendiente como la no afro, 
pueda tener acceso a la información que allí reposará.   



 

 

• Investigaciones: Para el día internacional de los afrodescendientes (31 
de agosto) del 2022, el OAI planea hacer el lanzamiento de tres 
investigaciones sobre discriminación racial y racismo en tres temáticas: 
deporte, reparaciones y sesgos algorítmicos. Estas investigaciones 
tienen como objetivo generar insumos académicos a las discusiones que 
se están gestando en el sistema internacional de derechos humanos 
sobre discriminación racial, así como, ser referencia para la toma de 
decisión y gestión de políticas en Colombia, Latinoamérica y el mundo. 
Adicionalmente, la investigación relacionada con Reparaciones, 
contempla la creación de una Comisión para América Latina y el Caribe, 
que permita hacer un seguimiento constante a la temática.  
 

• Seguimiento a la agenda internacional de las y los afrodescendientes: 
con el objetivo de visibilizar la situación de las y los afrodescendientes a 
nivel internacional y presentar planteamientos basados en las 
investigaciones y análisis de datos, el OAI se plantea participar, hacer 
acompañamiento y seguimiento e impulsar el en Sistema de Derechos 
Humanos de Naciones Unidas en el marco de los debates y discusiones 
sobre la situación de las y los afrodescendientes.  
 

• Afro-Barómetro: Los insumos y datos aportados en el rastreo hecho 
para el documento sobre la cuestión de las y los afrodescendientes 
serán consolidados por el Observaría en una base de datos de acceso 
público para que gobiernos, agencias internacionales y multilaterales, 
academia, sector privado y sociedad civil puedan producir análisis sobre 
las temáticas expuestas. Adicionalmente, esta herramienta propende 
incentivar el acceso al empleo y a educación de calidad:  
 

o Afro-Empleo: Con el fin de promover el acceso a empleo formal 
parar las personas afrodescendientes, el OAI desarrollará una 
herramienta tecnológica que permitirá conectar la oferta y la 
demanda laboral. 



 

 

o Afro-Educación: El OAI promoverá el acceso a la educación de 
calidad para estudiar pregrados, posgrados, pasantías y realizar 
intercambios, en universidades tanto en Colombia como 
Latinoamérica y el mundo, en especial, aquellas universidades 
históricamente afrodescendientes.  Para ello, visibilizará y 
difundirá las ofertas existentes de programas de becas (como por 
ejemplo, becas para estudiar LLM en Estados Unidos, ofrecidas 
por el Observatorio de Discriminación Racial; becas para 
maestrías en diferentes áreas temáticas como las ofrecidas por 
Manos Visibles; becas ofrecidas para estudiar MBA, como las 
dirigidas por Talento Total; becas para realizar cursos cortos y 
maestrías de un año, como las Becas Hipólita ofrecidas por el 
gobierno de Colombia; becas para estudiar inglés como las becas 
Martin Luther King del gobierno de Estados Unidos; el Fondo de 
Créditos Condonables del Icetex; las becas Fullbright; entre otras) 
y promoverá y potenciar este tipo de espacios en países de 
América Latina que no cuentan con ellos; así como, impulsar en 
Colombia  que se repliquen las experiencias exitosas de otros 
países en materia de incrementar el acceso a la educación.  
 

Resultados esperados a corto plazo por componente geográfico 
 
Todas las metas están enmarcadas dentro de la visión, misión y principios 
institucionales. Partiendo de la base de que el trabajo que lideramos tiene un 
componente tanto nacional, como regional como global, el Observatorio se 
enfoca en trabajar tanto en las diferentes zonas geográficas de Colombia y 
Latinoamérica, como en los diferentes escenarios y organismos 
internacionales. Estos son algunos de los resultados, descritos de manera 
general, que esperamos poder conseguir en los próximos tres años: 
 
 



 

 

Resultados en Colombia  
 

• Aportar a la construcción de capacidades académicas y profesionales en 
la comunidad afrocolombiana por medio de una plataforma que 
concentre ofertas de becas y de empleos.  

• Aporte de insumos técnicos para la creación de políticas públicas. 

• Promoción de la economía colectiva e individual, en comunidades afro, 
por medio de plataformas digitales.  

 
Resultados en América Latina y el Caribe  
 

• Generación de insumos que apoyen la toma de decisiones en el sistema 
de derechos humanos de América Latina.   

• Mapear, analizas y visibilizar datos que den cuenta de la situación de los 
y las afrodescendientes en Las Américas. 

• Promover el acceso a la educación y empleo de calidad para las personas 
afrodesceidneites.  

 
Resultados a nivel internacional  
 

• Contribuciones técnicas que para la creación de recomendaciones y 
resoluciones de organismos internacionales. 

• Aportes a la generación de políticas para la población afrodescendiente. 

• Participación en la agenda académica, política y jurídica de la población 
afro a nivel internacional.  

• Trabajo y participación de las redes transnacionales de la sociedad civil.  

• Matriz de indicadores sobre el contexto afrodescendiente en el mundo- 
"Afro-barómetro".  
 
 



 

 

Mediano y largo plazo  
 
Los periodos de mediano y largo plazo contemplan una temporalidad que va 
desde 2023 hasta el 2025, para el caso del mediano plazo; y largo plazo 
comprende del 2026 al 2030. En ambos casos, tanto para el mediano como 
largo plazo, la agenda de actividades comprende dimensiones de 
investigación, promoción de educación y empleo, incidencia y comunicación 
estratégica.   
 
Para estas fases del OAI, se generarán investigaciones que sean fuentes de 
insumos para el cierre de las actividades del Decenio Internacional para los 
Afrodescendientes y la Agenda 2030, así como apoyar a impulsar un segundo 
Decenio. El Observatorio se plantea como uno de sus objetivos convertirse en 
un centro de pensamiento generador que contribuya con insumos técnicos en 
este tipo de espacios.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Durante el 2022 como resultado del trabajo conjunto del Consejo Asesor y la 
Dirección Ejecutiva se logró estrechar lazos de aliados estratégicos con 
CONSUCOL SAS, empresa de consultoría colombiana, con 27 años de 
experiencia, que ofrece soluciones integrales y participativas para gobiernos, 
empresas y organizaciones económicas, sociales y étnicas.   
 

Así mismo, se identificaron oportunidades particularmente en el marco de las 
prioridades para Latinoamérica de Open Society Fundations, en lo relativo al 
combate a la violencia y los homicidios. 
 
Por otro lado, el Observatorio se ha preocupado por construir espacios de 
dialogo y reflexión sobre los instrumentos, mecanismos y herramientas 
relevantes para la prevención y el combate a la violencia asociada al racismo 
sistémico contra las personas afrodescendientes. 
 
Durante el año 2022 el Observatorio recibió una profusa labor por parte del 
Consejero Principal para asesorar y contribuir con la gestión para la 
formalización y diseño de la imagen institucional, protagonizadas en: 
 

• Así como a las acciones pedagógicas estratégicas para el fortalecimiento 
de los procesos de apropiación social del conocimiento alrededor de la 
cuestión de los afrodescendientes. En ese sentido, la realización de las 
infografías “La Recomendación General 36 del CERD: una herramienta 
para combatir la violencia policial, en particular, el perfilamiento racial 
y el sesgo algorítmico” y “Hacia una batería de indicadores fácticos de 

https://bit.ly/3EVrAIk
https://bit.ly/3EVrAIk
https://bit.ly/3EVrAIk
https://drive.google.com/file/d/1ccSSigMQDRBkKKkT8WDTZjkjL-qRd0d9/view?usp=share_link


 

 

Racismo Sistémico contra las personas afrodescendientes” (en inglés) ha 
sido uno de los principales contribuciones obtenida en el periodo 2022. 
 

• Las participaciones en eventos de divulgación sobre la cuestión de los 
afrodescendientes en América Latina superaron las expectativas. 
Inicialmente, se contempló una conferencia, un seminario y un taller 
sobre violencia policial y perfilamiento racial con base en la 
Recomendación General No. 36 del CERD. Donde hubo participación en 
eventos presenciales, virtuales, nacionales e internacionales en 
Barbados, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Guatemala, México y Perú, 
todos con alta difusión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ccSSigMQDRBkKKkT8WDTZjkjL-qRd0d9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11E1LVzmhoXT7xJOjHfTDkPcQc3FXHfmE/view?usp=share_link


 

 

 
 
 
 
 

Licencia de software 
 
El observatorio ha adquirido legalmente todo el software instalado y utilizado  
 
 
 
 
Cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y de derecho de autor 
 
Para efectos del cumplimiento de lo establecido en la Ley 603 de 2000, es 
importante mencionar que el Observatorio ha dado estricto cumplimiento a 
las normas sobre derecho de autor y propiedad intelectual, toda vez que todos 
los programas de software cuentan con licencias necesarias para los usuarios 
de Entidad.  
 
 
 
 
 
 

Marcela Guerrero Turbay 
Directora Ejecutiva – Representante Legal 

 
 



 

 

 

 
 

A los Sres. 
Asamblea General Ordinaria 
Observatorio Afrodescendiente Internacional – OAI 
 
Informe sobre los estados financieros 
 
He auditado los estados financieros del Observatorio, que comprenden el 
Estado de Situación Financiera al 31 de diciembre de 2022 y el Estado de 
Resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, así como 
las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de 
las políticas contables significativas.  
 
En mi opinión, los estados financieros adjuntos del Observatorio han sido 
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N° 
2 del Decreto Único Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que 
incorporan las Normas Internacionales de Información Financiera para PYMES 
de conformidad con el anexo N° 3 del Decreto Único Reglamentario 2420 de 
2015 y sus modificatorios que incorporan las normas de contabilidad simpli-
ficadas basadas en el costo. 
 
Esta conclusión se ha formado con base en las pruebas practicadas para 
establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y 
estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea y del Consejo Directivo que 
garantiza la efectividad y eficiencia de las operaciones, la contabilidad de la 
información financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. 



 

 

 
Fundamento de la opinión 
 
Las pruebas efectuadas, especialmente de carácter cualitativo, pero también 
incluyendo cálculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las 
circunstancias, fueron desarrolladas por mí durante el transcurso de mi 
gestión como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoría fiscal 
para el periodo. 
 
Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluación son una base 
suficiente para expresar mi conclusión. 
 
 
Opinión sobre el cumplimiento legal y normativo 
 
En mi opinión, la OAI ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones 
aplicables, así como a las disposiciones estatutarias, en todos los aspectos 
importantes. 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 

Carlos Alirio Mosquera Ibargüen 
Revisor Fiscal 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

El Observatorio Afrodescendiente Internacional (OAI), es una entidad sin 
ánimo de lucro, identificada con Matrícula Mercantil S0061388 del 17 de 
agosto de 2022, con NIT 901.628.816 – 8 y domicilio principal en la ciudad de 
Bogotá. 
 
Para cumplir su objetivo y propósitos misionales, el Observatorio viene 
trabajando en el Plan Estratégico que es la herramienta de Gestión que recoge 
lo que la OAI quiere conseguir para cumplir su misión y alcanzar su propia 
visión. Para ello de una manera voluntaria, sus asociados y colaboradores han 
donado tiempo y dedicación empleada por los profesionales en el proceso de 
constitución y puesta en marcha. 
 
Es importante aclarar que el Observatorio durante el 2022 no genero ingresos 
propios, todos los activos están establecidos como intangibles por ser 
donaciones por sus asociados derivado del patrimonio para la constitución del 
OAI y cumplir con las actividades ejecutadas. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

NOTA 1. – Activo Intangible 

El valor inicial representado en esta cuenta de $15.463.366 corresponden al 
valor en especie, reflejado en el tiempo y dedicación empleada por los 
profesionales en el proceso de formalización de la OAI en los siguientes 
términos: 
 

◼ Asesoría y acompañamiento en el Diseño de los Estatutos 

o Validación y Consulta ante la Alcaldía Mayor de Bogotá y Cámara 

de Comercio 

◼ Asesoría y acompañamiento en el Registro Cámara de Comercio de 

Bogotá 

o Consulta Homonimia 

o Registro Único Empresarial y Social 

o Localización a Usuario 

o Información suministrada con destino a la DIAN sobre 

Responsabilidades Tributarias de la persona jurídica 

◼ Asesoría y acompañamiento en el Alcaldía Mayor de Bogotá 

o Presentación de la documentación Relacionada con el Registro de 

la OAI ante Personas Jurídicas de la Alcaldía Mayor de Bogotá. 

◼ Asesoría y acompañamiento en el Registro y Solicitud de NIT ante la DIA 

o Presentación de formato de solicitud de registro de RUT de la OAI 

ante la DIAN. 

◼ Asesoría y acompañamiento en la Solicitud de Registro de Régimen 

Especial. 



 

 

o Tramite Virtual de calificación para el establecimiento del 

Registro de Régimen Especial ante la DIAN. 

◼ Diagnósticos técnicos para la estructuración y puesta en marcha de la 

OAI: 

o Análisis del Plan Estratégico de la OAI 

o Análisis Administrativo y Operativo 

o Análisis Financiero 

o Análisis Jurídico 

◼ Diagnóstico de requerimientos funcionales y administrativos  

◼ Asesoría y acompañamiento en el diseño de los términos de referencia 

de los cargos iniciales 

◼ Programación de Actividades 2022 

◼ Diseño Manual de Política SARLAFT 

◼ Diseño de Código de Conducta  

La organización realizo la adquisición de un sitio WEB “Pagina Web” por 
concepto de donación de Consucol SAS con el apoyo de Open Society 
Foundations, los cuáles se conforma el valor de esta cuenta: 
 

PAGINA WEB Y DOMINIO 

Detalle USD 

Valor del dólar a la 

fecha 2 de 

noviembre 

Valor total 

Suscripción y uso 114,2 $ 5.016,00 $ 572.576,40 

Registro de dominio     $ 90.789,00 

Ajuste al peso     $ 0,60 

Valor total de Pagina web   $ 663.366,00 



 

 

 
NOTA 2. – Aportes Sociales  

Este valor por $15.000.000 representa las donaciones realizadas en especie 
por los asociados para la puesta en marcha de la organización. 
 

NOTA 6. – Utilidad Del Periodo 

La utilidad representada en esta cuenta por valor de $ 463.366,00 se generó 
por donaciones de asociados las cuales fueron utilizados en los pagos para la 
adquisición de la página web y los gastos realizados en el registro mercantil y 
de transporte para las diferentes diligencias de la entidad. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Los suscritos Representante Legal y Contador del Observatorio 
Afrodescendiente Internacional (OAI) con NIT 901.628.816-8, certificamos que 
hemos preparado los Estados Financieros: Balance General, Estado de 
Resultados y Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022, de 
acuerdo con la Ley 222 de 1995 y la Ley 1314 de 2009 y sus decretos 
reglamentarios 2420 del 14 de diciembre de 2015; modificado por el Decreto 
Reglamentario 2496 del 23 de diciembre de 2015 y el Decreto 2132 del 22 de 
diciembre de 2016. 
 
La presentación ha sido aplicada uniformemente con los datos del Balance 
Inicial y reflejan razonablemente la Situación Financiera de la Empresa al 31 de 
diciembre de 2022; así como los Resultados de sus Operaciones derivadas del 
esfuerzo de sus asociados que han donado su trabajo en el proceso de puesta 
en marcha del Observatorio, además: 
 
a) Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares 
respectivos.  
 
b) Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, así como 
sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos 
y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en 
el ejercicio de 2020, valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico. 
c) Se reconocieron todos los hechos económicos presentados al proceso de 
registro de las operaciones. No se conoce la existencia de cuentas, operaciones 



 

 

o convenios significativos que no estén razonablemente demostrados o 
debidamente contabilizados en los registros financieros y contables que 
amparan los estados financieros. 
 
d) No se han presentado hechos posteriores en el curso del período que 
requieran ajuste o revelaciones en los estados financieros o en las notas 
subsecuentes. 
 
e) Los hechos económicos han sido correctamente clasificados, descritos y 
revelados, en congruencia con las Normas Internacionales de Información 
Financiera (NIIF para PYMES), tal como han sido adoptadas en Colombia. Los 
estados financieros y las notas a dichos estados financieros incluyen las 
exposiciones necesarias para una presentación razonable de la situación -
financiera y los resultados de las operaciones de la Asociación de acuerdo con 
la normatividad contable vigente. 
 

 

Se expide la presente certificación a los 28 días del mes de abril de 2023 

 

 

Representante Legal     Contador 
Marcela Guerrero Turbay    Heiler Quinto Mosquera 
CC.: 1.018.419.952     C.C.:11.814.377 

No. TP: 124.442-T 
 
 

 


